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2025 年度法律服务项目支出绩效评价报告

一、项目基本情况

（一）项目概况

市医保局设立法律服务项目，通过公开招标方式聘请专业律

师事务所提供常年法律顾问服务，为全局各项工作的依法依规开

展提供坚实的法律支撑。2025 年市医保局法律服务项目预算安

排 75.56 万元，用于支付常年法律顾问咨询服务费及复议、诉讼

和仲裁等专项法律服务的案件代理费。

（二）实施情况

2025 年度宽和律所按照合同约定派驻两名执业律师在市医

保局驻点办公，长期为市医保局提供常年法律顾问服务。在服务

期间内，主要开展了 3 件重大行政决策、6 件部门行政规范性文

件顺利出台，梳理 69 件规范性文件并推进 29 件规范性文件按程

序清理，协助办理信息公开申请 38 件，为重大案件法制提供审

核意见 30 件，代理行政复议 15 宗、行政诉讼 11 宗（其中一审

6 宗，二审 5 宗），审阅全局合同协议并提供法律意见书 185 份，

协助完成现场接待访问 1628 次。

（三）资金投入和使用情况

2025 年度本项目全年预算安排 75.56 万元，年中无预算调

整，项目全年实际支出 75.56 万元，预算执行率 100%。年度内
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资金主要用于支付 2025 年度合同首期款 31 万元、2024 年度合

同尾款 13.6 万元、2025 年度合同中期款 22.96 万元以及专项法

律服务代理费 8 万元。

二、绩效评价工作开展情况

（一）评价目的和原则

从资金使用的经济性、效率性、效果性与公平性等多个维度，

对法律服务项目资金使用情况客观地开展综合评价，聚焦完整财

政年度内项目支出整体绩效。本次绩效评价旨在总结经验、剖析

问题，强化部门预算绩效管理意识，推动被评价单位提升预算绩

效管理水平，压实支出责任，规范资金管理行为，切实提高财政

资金使用效益。评价原则：实事求是，客观公正，科学规范。

（二）评价结论

基于书面及现场核查结果及相关佐证材料分析，2025 年度

医疗救助专项财政补贴项目综合评价最终得分为 96 分，绩效等

级为“优”。

三、主要经验及做法

一是驻场贴身服务全覆盖，法务保障常态化、零距离。二是

全链条闭环风控体系，履职合规风险零事故。三是深耕制度体系

提质增效，实现法治建设长效赋能

四、存在的问题及原因分析

（一）存在问题

一是绩效目标设置过于简单，部分指标设置不够规范。二是
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年初预算测算依据不够充分，实际数量显著超过测算数量。

（二）改进措施

一是规范绩效目标指标设置，健全标准化绩效管控体系。二

是优化预算测算研判机制，提升预算编制精准性与科学性。
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